[bookmark: _GoBack]Arbeitnehmeraufklärung zur betrieblichen Altersversorgung


Arbeitnehmer haben gemäß § 1a Betriebsrentengesetz (BertrAVG) einen gesetzlichen Anspruch auf betriebliche Versorgungsleistungen und auf eine steuerliche Zulagenförderung zum Aufbau einer zusätzlichen, kapitalgedeckten Altersversorgung als Ergänzung zur gesetzlichen Rentenversicherung. Ihr Arbeitgeber hat durch eine Informationsmöglichkeit im Rahmen eines persönlichen Gesprächs jedem Mitarbeiter die Möglichkeit gegeben, sich über die Vorteile der betrieblichen Altersversorgung zu informieren. 

Zur gegenseitigen Rechtssicherheit wird schriftlich festgehalten, ob und in welcher Form die Arbeitnehmer die Vorteile der betrieblichen Altersvorsorge nutzen möchten.


Name, Vorname: ………………………………………………………………………………….……………….


☐	Ich bin durch meinen Arbeitgeber ausführlich über die Vorteile einer betrieblichen Altersversorgung informiert worden.

☐	Die Vorteile der Lohnsteuer- und Sozialversicherungsersparnis sind mir bekannt. Ich werde die Vorteile nutzen.

☐	Die Vorteile der Lohnsteuer- und Sozialversicherungsersparnis sind mir bekannt. Ich verzichte auf die Vorteile der betrieblichen Altersversorgung.




..............................................................	..............................................................
(Ort, Datum)	(Unterschrift Arbeitnehmer)
