Antrag auf Zulassung der Kündigung nach dem Mutterschutzgesetz






An das
Gewerbeaufsichtsamt
………………………...
………………………...



Ort, Datum



Antrag auf Zulassung der Kündigung nach § 9 Abs. 3 S. 1 MuSchG
[bookmark: _GoBack]

Sehr geehrte Damen und Herren,

Frau ................................................................., geb. am …………………………, ist seit .......................................... als ................................................................... in unserem Unternehmen beschäftigt. Sie ist zurzeit schwanger. Der voraussichtliche Entbindungstermin ist der ..........................................

Wir bitten Sie, gemäß § 9 Abs. 3 S. 1 MuSchG einer Kündigung aus wichtigem Grund (§ 626 BGB) zuzustimmen. Die Kündigung erfolgt aus folgendem wichtigen Grund:

.........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Eine Fortsetzung des Arbeitsverhältnisses mit Frau .............................................. kann uns deshalb nicht zugemutet werden.

Mit freundliche Grüßen


...............................................................
(Unterschrift Arbeitgeber)
