Änderungskündigung



Ort, Datum 




Änderungskündigung 


Sehr geehrte/r Frau/Herr ................................................,

hiermit kündigen wir das mit Ihnen bestehende Arbeitsverhältnis ordentlich zum nächst zulässigen Zeitpunkt.

Das ist nach unserer Auffassung der ..................................... Diese Frist haben wir nach Tarifvertrag/Gesetz/Arbeitsvertrag berechnet, wonach die Kündigungsfrist …… Tage/Wochen/Monate nach Zugang dieser Kündigungserklärung beträgt.

Für den Fall, dass wir versehentlich von einer falschen Kündigungsfrist oder einem falschen Kündigungstermin ausgegangen sein sollten, stellen wir hiermit eindeutig klar, dass wir mit dieser Erklärung das Arbeitsverhältnis zum nächst möglichen Termin kündigen wollen.

Die Kündigung erfolgt aus folgenden personenbedingten/verhaltensbedingten/betriebsbedingten Gründen:

.........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Zugleich bieten wir Ihnen an, das Arbeitsverhältnis mit Wirkung ab dem ............................................... zu folgenden neuen Bedingungen fortzusetzen:

.........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Im Übrigen gelten die Bedingungen Ihres Arbeitsvertrages unverändert fort.

Der Betriebsrat ist vor Ausspruch dieser Kündigung nach § 102 BetrVG angehört worden. Er hat 
☐	der Kündigung zugestimmt.
☐	innerhalb der gesetzlichen Frist keine Bedenken erhoben.
☐	der Kündigung widersprochen. Seine Stellungnahme ist gem. § 102 Abs.4 BetrVG als Anlage beigefügt.

Bitte teilen Sie uns Ihr Einverständnis mit den geänderten Arbeitsbedingungen und der Fortsetzung des Arbeitsverhältnisses zu den geänderten Bedingungen innerhalb von drei Wochen nach Zugang dieses Schreibens mit. Ansonsten endet das Arbeitsverhältnis mit Ablauf der Kündigungsfrist.



Für letzteren Fall haben wir Sie gemäß § 2 Abs. 2 Satz 2 Nr. 3 SGB III darauf hinzuweisen, dass Sie verpflichtet sind, sich unverzüglich (innerhalb von drei Tagen) nach Erhalt dieser Kündigung persönlich bei der Agentur für Arbeit arbeitssuchend zu melden, damit Ihnen Ihre eventuell bestehenden Ansprüche auf Arbeitslosenunterstützung ungekürzt erhalten bleiben. Auch sind Sie verpflichtet, selbst aktiv nach einer neuen Beschäftigung zu suchen.

Mit freundlichen Grüßen


..............................................................
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