Abmahnung nach klagestattgebendem Urteil im Kündigungsschutzprozess




Ort, Datum


[bookmark: _GoBack]Abmahnung wegen ………………………………….


Sehr geehrte/r Frau/Herr .......................................,

wie Sie wissen, hat das Arbeitsgericht/Landesarbeitsgericht/Bundesarbeitsgericht mit Urteil vom ................................................ Ihrer Kündigungsschutzklage stattgegeben und die mit Schreiben vom ............................. zum .............................. erklärte ordentliche Kündigung für unwirksam erklärt.

Wenn auch der in diesem Kündigungsschreiben geschilderte Sachverhalt dem zitierten Urteil zufolge nicht schwerwiegend genug war, um eine Kündigung Ihres Arbeitsverhältnisses zu rechtfertigen, so stellt Ihr Verhalten gleichwohl eine Verletzung Ihrer arbeitsvertraglichen Pflichten dar, die wir nicht billigen können.

Wir können als Arbeitnehmer – und hier hat uns das Gericht grundsätzlich Recht gegeben – nicht unbeanstandet hinnehmen, dass .............................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................(konkrete Beschreibung des Fehlverhaltens)

Wir weisen Sie daher ausdrücklich darauf hin, dass durch die Entscheidung des Gerichts die Angelegenheit für Sie keineswegs erledigt ist, sondern dass Sie bei weiterem gleichgelagerten Fehlverhalten mit einer Kündigung Ihres Arbeitsverhältnisses rechnen müssen. Dabei genügt ein Pflichtverstoß, der mit dem beanstandeten Verhalten gleichartig ist.

Bemühen Sie sich daher, dass Ihr Verhalten/Ihre Arbeitsleistung keinen Anlass mehr zur Klage gibt.

Mit freundlichen Grüßen


.............................................................. 
(Unterschrift Arbeitgeber) 




----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Die obenstehende Abmahnung habe ich heute erhalten und zur Kenntnis genommen. Mir ist bekannt, dass diese Abmahnung zu den Personalakten genommen wird.


..............................................................	..............................................................
(Ort, Datum)	(Unterschrift Arbeitnehmer) 

