Abmahnung (Verletzung der Nachweispflicht im Krankheitsfall)





Ort, Datum


Abmahnung wegen Verletzung der Nachweispflicht im Krankheitsfall


Sehr geehrte/r Frau/Herr .......................................,

in der Zeit vom .............................. bis einschließlich ................................... sind Sie krankheitsbedingt nicht zur Arbeit erschienen. Sie haben uns zwar am ............................... telefonisch von Ihrer Erkrankung/Arbeitsunfähigkeit unterrichtet, aber uns entgegen § 5 Abs. 1 Satz 2 des Entgeltfortzahlungsgesetzes die am ................................... ausgestellte ärztliche Bescheinigung über Ihre Arbeitsunfähigkeit erst am ............................... zukommen lassen. 

Durch dieses Verhalten haben Sie gegen Ihre arbeitsvertraglichen Pflichten verstoßen. Wir weisen Sie darauf hin, dass wir dieses Fehlverhalten nicht hinnehmen können. Sollten Sie sich weitere Pflichtverletzungen zuschulden kommen lassen, müssen Sie damit rechnen, dass das Arbeitsverhältnis gekündigt werden wird.
[bookmark: _GoBack]
Mit freundlichen Grüßen


.............................................................. 
(Unterschrift Arbeitgeber) 






----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Die obenstehende Abmahnung habe ich heute erhalten und zur Kenntnis genommen. Mir ist bekannt, dass diese Abmahnung zu den Personalakten genommen wird.


..............................................................	..............................................................
(Ort, Datum)	(Unterschrift Arbeitnehmer) 

